Phụ lục 1. Mẫu cấu trúc SKKN của CBQL và giáo viên

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

_______________________________________

BÁO CÁO TÓM TẮT SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

 NĂM HỌC 2017 – 2018
	Mã số
	


I. Sơ lược bản thân

· Họ và tên: …………………... Năm sinh: …….

· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: .......................... 
· Nhiệm vụ được phân công: ........................................................

· Đơn vị: Trường ...........................................................................

II. Nội dung

1. Thực trạng, nguyên nhân

2.1. Thực trạng

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

2.2. Nguyên nhân

.........................................................................................................................

2. .........................................................................................................................

3. Tên sáng kiến và lĩnh vực áp dụng

2.1. Tên sáng kiến

.........................................................................................................................

2.2. Lĩnh vực áp dụng

.........................................................................................................................

4. Nội dung của sáng kiến (Các biện pháp đã thực hiện)

3.1. .................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

3.2.  ...............................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

3.3.  .......................................................................................

.......................................................................................................................

5. .........................................................................................................................

6. Hiệu quả

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

7. Khả năng vận dụng

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

..........................., ngày ..... tháng ..........năm 2017

Xác nhận của Thủ trưởng đơn vị
Người viết

* Ghi chú:

- Mã số:

	Mã số
	Môn, loại
	Mã số
	Môn, loại

	01
	Ngữ văn
	09
	Thể dục

	02
	Lịch sử
	10
	Giáo dục QP – AN

	03
	Địa lý
	11
	Tin học

	04
	Giáo dục công dân
	12
	Công nghệ

	05
	Toán
	13
	Âm nhạc

	06
	Vật lý
	14
	Phổ cập GD

	07
	Hóa học
	15
	Công tác chủ nhiệm lớp

	08
	Sinh học
	16
	Khác


- Cách ghi mã số:

+ Mã số ghi theo lĩnh vực áp dụng của SKKN chứ không ghi theo môn được đào tạo của người viết.

+ Ghi đầy đủ 02 chữ số.


Phụ lục 2. Mẫu cấu trúc SKKN của Nhân viên

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

_______________________________________

BÁO CÁO TÓM TẮT SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

 NĂM HỌC 2017 – 2018
	Mã số
	


I. Sơ lược bản thân

· Họ và tên: …………………... Năm sinh: 19….

· Nhiệm vụ được phân công: ........................................................

· Đơn vị: Trường ...........................................................................

II. Nội dung

1. Khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ được phân công

1.1. Khó khăn

.........................................................................................................................

1.2. Nguyên nhân

.........................................................................................................................

2. Tên sáng kiến và lĩnh vực áp dụng

2.1. Tên sáng kiến

.........................................................................................................................

2.2. Lĩnh vực áp dụng

.........................................................................................................................

3. Nội dung của sáng kiến (Các biện pháp đã thực hiện)

3.1. .................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

3.2.  ...............................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

3.3.  .......................................................................................

.......................................................................................................................

.........................................................................................................................

4. Hiệu quả

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

5. Khả năng vận dụng

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

..........................., ngày ..... tháng ..........năm 2018
Xác nhận của Thủ trưởng đơn vị
Người viết

Phụ lục 3. Tiêu chí thẩm định SKKN của CBQL, GV

	TT
	Tiêu chí đánh giá
	Điểm

	I
	Hình thức
	15

	1
	Số trang: Không ít hơn 05 trang và không nhiều hơn 08 trang

(Thiếu 1 trang – 01 điểm; Thừa 1 trang – 01 điểm)
	05

	2
	Trình bày sạch, đẹp
	05

	
	- Trình bày chưa đúng thể thức, không sạch đẹp, không đánh số

trang – 02 điểm
	

	
	- Biểu bảng số liệu vắt qua 02 trang nhưng không có tiêu đề ở

trang sau – 01 điểm/bảng
	

	3
	Diễn đạt
	05

	
	- Sai chính tả 03 lỗi trở lên – 01 điểm (trừ tối đa 02 điểm).
	

	
	- Lỗi diễn đạt – 01 điểm/lỗi (trừ tối đá 03 điểm)
	

	II
	Nội dung
	85

	1
	Thực trạng và nguyên nhân
	25

	1.1
	Thực trạng
	17

	
	- Trình bày rõ ràng thực trạng, có minh họa số liệu của thực

trạng bằng biểu, bảng thống kê
	10

	
	- Nhận xét thực trạng phù hợp với kết quả khảo sát
	07

	1.2
	Phân tích đúng nguyên nhân của thực trạng
	08

	2
	Biện pháp, giải pháp thực hiện
	40

	2.1
	Tính khoa học
	10

	
	- Không sai kiến thức khoa học
	05

	
	- Nội dung của các biện pháp, giải pháp kế thừa các biện pháp, giải pháp đã công bố, có phát triển, điều chỉnh, nâng cao... để giải quyết các bất cập của thực tế
	05

	2.2
	Tính thực tiễn: Nội dung của các biện pháp, giải pháp phù hợp, có

tác dụng giải quyết các bất cập của thực tiễn
	10

	2.3
	Tính khả thi: Nội dung các biện pháp, giải pháp phải có khả năng thực hiện được trong thực tiễn quản lý, dạy học, có khả năng vận dụng ở nhiều địa bàn, nhiều đối tượng khác nhau
	10

	2.4
	Tính hệ thống: Nội dung của các biện pháp, giải pháp phải là một chỉnh thể, tác động lẫn nhau để giải quyết bất cập của thực trạng
	10

	3
	Hiệu quả và khả năng áp dụng
	20

	3.1
	Trình bày kết quả sau khi thực hiện các biện pháp rõ ràng bằng hệ

thống biểu, bảng thống kê
	07

	3.2
	Có so sánh được kết quả, hiệu quả trước và sau khi thực hiện các

biện pháp, giải pháp
	07

	3.3
	Khả năng vận dụng của các biện pháp, giải pháp đã thực hiện (địa

bàn, không gian, thời gian):
	06


Phụ lục 4. Tiêu chí thẩm định SKKN của nhân viên

	TT
	Tiêu chí đánh giá
	Điểm

	I
	Hình thức
	15

	1
	Số trang: Không ít hơn 03 trang và không nhiều hơn 05 trang

(Thiếu 1 trang – 01 điểm; Thừa 1 trang – 01 điểm)
	08

	2
	Trình bày sạch, đẹp
	07

	II
	Nội dung
	85

	1
	Khó khăn và nguyên nhân
	25

	1.1
	Khó khăn: nêu được các khó khăn của công việc đang thực hiện

phù hợp
	15

	1.2
	Nguyên nhân: nêu được các nguyên nhân phù hợp với khó khăn đã trình bày
	10

	2
	Biện pháp đã thực hiện
	40

	2.1
	Biện pháp phù hợp để giải quyết khó khăn
	20

	2.2
	Biện pháp khả thi trong thực tế
	20

	3
	Hiệu quả và khả năng áp dụng
	20

	3.1
	Nêu được hiệu quả sau khi đã thực hiện các biện pháp
	10

	3.2
	Nêu được khả năng vận dụng của các biện pháp
	10











